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L E G I  S I  D E C R E T E
9

PARLAMENTUL ROMÂNIEI
C A M E R A  D E P U T A Ţ I L O R  S E N A T U L

L E G E
privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 106/2005 

pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 25/2001 
privind înfiinţarea Companiei Naţionale de Investiţii „C.N.I.“ — S.A.

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — Se aprobă Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 106 din 14 iulie 2005 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei Guvernului nr. 25/2001 privind 
înfiinţarea Companiei Naţionale de Investiţii „C.N.I.“ — S.A., 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 645 
din 21 iulie 2005, cu următoarele modificări:

1. La articolul I punctul 1, alineatul (3) al articolului 1 va 
avea următorul cuprins:

„(3) Actul constitutiv al C.N.I. se întocmeşte în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind 
societăţile comerciale, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi ale prezentei ordonanţe şi se 
aprobă prin ordin al ministrului transporturilor, construcţiilor 
şi turismului."

2. La articolul I punctul 3, articolul 5 va avea următorul 
cuprins:

„Art. 5. — C.N.I. desfăşoară activităţi de interes public 
sau social în domeniul construcţiilor, pe baza programelor 
de interes public sau social aprobate de Ministerul 
Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului şi/sau a 
programelor proprii."

3. La articolul I punctul 4, alineatul (1) al articolului 51 
va avea următorul cuprins:

„Art. 51. — (1) C.N.I. realizează programe-pilot de 
proiectare, execuţie şi de urmărire a comportării în 
exploatare pentru introducerea de soluţii constructive, 
materiale şi/sau tehnologii noi, realizarea de programe 
privind consolidarea şi/sau reabilitarea termică a 
construcţiilor existente, prevenirea şi atenuarea efectelor 
riscurilor naturale."

4. La articolul I punctul 9, articolul 10 va avea următorul 
cuprins:

„Art. 10. — C.N.I. poate finanţa din venituri proprii şi/sau 
din credite cu garanţie guvernamentală a căror rambursare 
nu se va efectua de la bugetul de stat, din credite 
contractate direct de stat şi din credite garantate cu bunuri 
deţinute în proprietate, contractate în condiţiile legii, 
programe de investiţii proprii, pentru realizarea unor 
construcţii pe care le poate exploata în regim de închiriere 
sau le poate înstrăina în condiţiile legii, cu condiţia să nu 
afecteze desfăşurarea programelor de interes public sau 
social în domeniul construcţiilor."

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 şi ale art. 76 alin. (2) din 
Constituţia României, republicată.

p. PREŞEDINTELE CAMEREI DEPUTAŢILOR, PREŞEDINTELE SENATULUI
MIRON TUDOR MITREA NICOLAE VĂCĂROIU

Bucureşti, 29 noiembrie 2005.
Nr. 347.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 106/2005 

pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 25/2001 privind înfiinţarea Companiei
Naţionale de Investiţii „C.N.I.“ — S.A.5 s 77

în temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) şi ale art. 100 alin. (1) din Constituţia României, republicată,
Preşedintele României d e c r e t e a z ă :

Articol unic. — Se promulgă Legea privind aprobarea nr. 25/2001 privind înfiinţarea Companiei Naţionale de 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 106/2005 pentru Investiţii „C.N.I." — S.A. şi se dispune publicarea acestei 
modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI
TRAIAN BĂSESCU

Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.164.

★
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C A M E R A  D E P U T A Ţ I L O R
PARLAMENTUL ROMÂNIEI

S E N A T U L

L E G E
pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 70/2005 privind aprobarea scoaterii 

din rezerva de stat, sub forma de împrumut, a unor cantităţi de combustibil 
pentru Societatea Comercială de Producere a Energiei Electrice si Termice 

„Termoelectrica" — S.A., filialele sale, complexurile energetice Craiova, tfovinari şi Turceni, 
Regia Autonomă pentru Activităţi Nucleare — Sucursala „ROMAG-TERMO" şi centralele termice 

şi electrice de termoficare aflate în administrarea consiliilor judeţene şi locale
Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — Se aprobă Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 70 din 29 iunie 2005 privind aprobarea 
scoaterii din rezerva de stat, sub formă de împrumut, a 
unor cantităţi de combustibil pentru Societatea Comercială 
de Producere a Energiei Electrice şi Termice 
„Termoelectrica" — S.A., filialele sale, complexurile 
energetice Craiova, Rovinari şi Turceni, Regia Autonomă 
pentru Activităţi Nucleare — Sucursala „ROMAG-TERMO" şi 
centralele termice şi electrice de termoficare aflate în 
administrarea consiliilor judeţene şi locale, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 572 din 4 iulie 
2005, cu următoarele modificări:

1. Titlul ordonanţei de urgentă va avea următorul cuprins: 
„ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ 

privind prorogarea termenului prevăzut ia art. 1 
din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97/2004 
privind aprobarea scoaterii din rezerva de stat, sub 
formă de împrumut, a unor cantităţi de combustibil 

pentru Societatea Comercială de Producere a Energiei 
Electrice şi Termice <<Termoelectrica» —  S.A., filialele

sale, complexurile energetice Craiova, Rovinari şi Turceni, 
Regia Autonomă pentru Activităţi Nucleare —  Sucursala

«ROMAG-TERMO» şi centralele termice si electrice 
de termoficare aflate îh administrarea consiliilor judeţene

şi locale “
2. Articolul 1 va avea următorul cuprins:
„Art. 1. — Termenul prevăzut la art. 1 din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 97/2004 privind aprobarea 
scoaterii din rezerva de stat, sub formă de împrumut, a 
unor cantităţi de combustibil pentru Societatea Comercială 
de Producere a Energiei Electrice şi Termice 
«Termoelectrica» — S.A., filialele sale, complexurile 
energetice Craiova, Rovinari şi Turceni, Regia Autonomă 
pentru Activităţi Nucleare — Sucursala «ROMAG-TERMO» 
şi centralele termice şi electrice de termoficare aflate în 
administrarea consiliilor judeţene şi locale, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.083 din 
22 noiembrie 2004, aprobată prin Legea nr. 16/2005, se 
prorogă cu 180 de zile."

3. Articolul 2 se abrogă.
Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 şi ale art. 76 alin. (2) din 

Constituţia României, republicată.

p. PREŞEDINTELE CAMEREI DEPUTAŢILOR, 
MIRON TUDOR MITREA

PREŞEDINTELE SENATULUI 
NICOLAE VĂCĂROIU

Bucureşti, 29 noiembrie 2005. 
Nr. 348.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 70/2005 

privind aprobarea scoaterii din rezerva de stat, sub formă de împrumut, a unor cantităţi 
de combustibil pentru Societatea Comercială de Producere a Energiei Electrice şi Termice 

„Termoelectrica" — S.A., filialele sale, complexurile energetice Craiova, Rovinari şi Turceni, 
Regia Autonomă pentru Activităţi Nucleare — Sucursala „ROMAG-TERMO" şi centralele termice 

şi electrice de termoficare aflate în administrarea consiliilor judeţene şi locale

în temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) şi ale art. 100 alin. (1) din Constituţia României, republicată,
Preşedintele României d e c r e t e a z ă :

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru aprobarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 70/2005 privind 
aprobarea scoaterii din rezerva de stat, sub formă de 
împrumut, a unor cantităţi de combustibil pentru Societatea 
Comercială de Producere a Energiei Electrice şi Termice 
„Termoelectrica" — S.A., filialele sale, complexurile

energetice Craiova, Rovinari şi Turceni, Regia Autonomă 
pentru Activităţi Nucleare — Sucursala „ROMAG-TERMO" şi 
centralele termice şi electrice de termoficare aflate în 
administrarea consiliilor judeţene şi locale şi se dispune 
publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, 
Partea I.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI
TRAIAN BĂSESCU

Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.165.

★
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PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui procuror

în temeiul prevederilor art. 94 lit. c), ale art. 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. b) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 432 
din 4 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Domnul Oţel loan, procuror şef al Serviciului Teritorial 

Constanţa din cadrul Departamentului Naţional Anticorupţie, se eliberează 
din funcţie ca urmare a pensionării.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 
TRAIAN BĂSESCU

Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.133.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui procuror

în temeiul prevederilor art. 94 lit. c), ale art. art. 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. b) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 432 
din 4 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Domnul Imbrea Alois, procuror şef al Serviciului 

Teritorial laşi din cadrul Departamentului Naţional Anticorupţie, se eliberează 
din funcţie ca urmare a pensionării.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 
TRAIAN BĂSESCU

Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.134.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui procuror

în temeiul prevederilor art. 94 lit. c), ale art. art. 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. b) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 432 
din 4 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Domnul Vizitiu Gheorghe, procuror şef al Serviciului 

pentru efectuarea urmăririi penale în cauze de corupţie din cadrul Secţiei 
de combatere a corupţiei a Departamentului Naţional Anticorupţie, se 
eliberează din funcţie ca urmare a pensionării.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI
TRAIAN BĂSESCU

Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.135.
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PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui procuror

în temeiul prevederilor art. 94 lit. c), ale art. 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. b) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 432 
din 4 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Domnul Ştefănescu Constantin Viorel, procuror şef al 

Serviciului Teritorial Ploieşti din cadrul Departamentului Naţional Anticorupţie, 
se eliberează din funcţie ca urmare a pensionării.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 
TRAI AN BĂSESCU

Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.136.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui magistrat

în temeiul prevederilor art. 94 lit. c), ale art. 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. b) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 430 
din 4 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Doamna Stancu Lidia, judecător la înalta Curte de 

Casaţie şi Justiţie, se eliberează din funcţia de magistrat ca urmare a 
pensionării.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 
TRAI AN BĂSESCU

Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.137.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui magistrat

în temeiul prevederilor art. 94 lit. c), ale art. 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. b) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 430 
din 4 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Domnul Racolţa Lucian, judecător la Judecătoria Turda, 

se eliberează din funcţia de magistrat ca urmare a pensionării.
PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

TRAI AN BĂSESCU
Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.138.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1.087/2X11.2005 

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui magistrat

în temeiul prevederilor art. 94 lit, c), ale art. 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 431 
din 4 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Domnul Hermenean Marius Nicolae, judecător la 

Judecătoria Braşov, se eliberează din funcţia de magistrat ca urmare a 
demisiei.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 
TRAIAN BĂSESCU

Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.139.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui magistrat

în temeiul prevederilor art. 94 lit. c), ale art. 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 431 
din 4 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Domnul Banciu loan, judecător la Judecătoria Oradea, 

se eliberează din funcţia de magistrat ca urmare a demisiei.
PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 

TRAIAN BĂSESCU
Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.140.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui procuror

în temeiul prevederilor art. 94 lit. c), ale art. 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. b) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 469 
din 19 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Domnul Frâncu Constantin, procuror la Parchetul de pe 

lângă Tribunalul Bucureşti, se eliberează din funcţie ca urmare a pensionării.
PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

TRAIAN BĂSESCU
Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.141.



PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru eliberarea din funcţie a unui judecător

în temeiul prevederilor art. 94 lit. c), ale art, 100 alin. (1), art. 125 
alin. (2) şi ale art. 134 alin. (1) din Constituţia României, republicată, ale 
art. 65 alin. (1) lit. b) şi alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată, precum şi ale art. 35 lit. a) din 
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

având în vedere Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 469 
din 19 octombrie 2005,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :

Articol unic. — Domnul Josan Gheorghe, judecător la Curtea de Apel 
Suceava, se eliberează din funcţie ca urmare a pensionării.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 
TRAIAN BĂSESCU

Bucureşti, 25 noiembrie 2005.
Nr. 1.142.
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H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E
pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 309/1996 privind acordarea de reduceri cu 50% 

ale tarifelor pentru transportul local în comun, de suprafaţă şi subteran, 
precum şi pentru transportul intern auto, feroviar şi naval, de care beneficiază elevii şi studenţii 

din învăţământul de stat şi din învăţământul particular acreditat
în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. I. — Hotărârea Guvernului nr. 309/1996 privind 
acordarea de reduceri cu 50% ale tarifelor pentru 
transportul local în comun, de suprafaţă şi subteran, 
precum şi pentru transportul intern auto, feroviar şi naval, 
de care beneficiază elevii şi studenţii din învăţământul de 
stat şi din învăţământul particular acreditat, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 99 din 16 mai 
1996, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică 
după cum urmează:

1. Alineatul (1) al artico lu lu i 5 va avea următorul 
cuprins:

„Art. 5. — (1) Pentru reducerile de tarif acordate elevilor 
şi studenţilor, potrivit legii, pentru transportul pe calea 
ferată, precum şi pentru reducerile de tarif şi gratuităţile 
acordate pentru transportul subteran cu metroul, Societatea 
Naţională de Transport Feroviar de Călători «C.F.R. — 
Călători» — S.A., operatorii de transport feroviar de 
călători, respectiv Societatea Comercială de Transport cu 
Metroul Bucureşti «Metrorex» — S.A., vor primi lunar din

bugetul Ministerului Transporturilor, Construcţiilor şi 
Turismului sumele justificate prin deconturi, în limita 
creditelor alocate de la bugetul de stat cu această 
destinaţie."

2. Alineatul (4) al artico lu lu i 5 va avea următorul 
cuprins:

„(4) Pentru transportul feroviar, studenţii din învăţământul 
universitar de stat şi din învăţământul particular acreditat, 
cursuri de zi, beneficiază de 24 de călătorii simple pe an 
calendaristic, cu reducere de 50% din tariful trenurilor 
accelerate şi rapide, clasa a ll-a.“

Art. II. — Facilităţile prevăzute de art. 5 alin. (4) din 
Hotărârea Guvernului nr. 309/1996, cu modificările şi 
completările ulterioare şi cu modificările aduse prin prezenta 
hotărâre, se vor acorda, pentru trenurile rapide, în termen 
de 15 zile de la data intrării în vigoare a prezentei 
hotărâri.

Art. III. — în termen de 15 zile de la data intrării în 
vigoare a prezentei hotărâri ministrul educaţiei şi cercetării



şi ministrul transporturilor, construcţiilor şi turismului vor prevederilor art. 5 alin. (1) şi (4) din Hotărârea Guvernului 
aproba prin ordin comun norme pentru aplicarea nr. 309/1996, cu modificările şi completările ulterioare.

PRIM-MINISTRU
CĂLIN POPESCU-TĂRICEANU

Contrasemnează:
Ministrul transporturilor, construcţiilor şi turismului, 

Gheorghe Dobre 
Ministrul educaţiei şi cercetării,

Mihail Hărdău
p. Ministrul finanţelor publice,

Sebastian Bodu
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Bucureşti, 24 noiembrie 2005. 
Nr. 1.468.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T A R A R E
privind suplimentarea bugetului Ministerului Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului 

din Fondul de rezervă bugetară la dispoziţia Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2005
în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind 

finanţele publice, cu modificările ulterioare, al art. 21 lit. a) din Legea bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi al art. 26 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 66/2005 cu privire la
rectificarea bugetului de stat pe anul 2005, cu modificările şi 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se aprobă suplimentarea bugetului
Ministerului Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului din 
Fondul de rezervă bugetară la dispoziţia Guvernului, 
prevăzut în bugetul de stat pe anul 2005, cu suma de 
69.275,61 mii lei (RON), din care la capitolul 58.01 
„Sănătate" cu suma de 1.009,18 mii lei (RON), la capitolul 
63.01 „Servicii şi dezvoltare publică şi locuinţe" cu suma 
de 21.420,10 mii lei (RON), la capitolul 68.01 „Transporturi 
şi comunicaţii" cu suma de 44.846,33 mii lei (RON), 
respectiv la capitolul 69.01 „Alte acţiuni economice" cu 
suma de 2.000,00 mii lei (RON), conform situaţiei

completările ulterioare,

prevăzute în anexa*) care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre.

Art. 2. — Se autorizează Ministerul Finanţelor Publice, 
la propunerea ordonatorului principal de credite, să 
introducă modificările prevăzute la art. 1 în structura 
bugetului de stat şi în volumul şi structura bugetului 
Ministerului Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului pe 
anul 2005.

Art. 3. — Ministerul Transporturilor, Construcţiilor şi 
Turismului răspunde de modul de utilizare, în conformitate 
cu prevederile legale, a sumelor alocate potrivit prevederilor 
prezentei hotărâri.

PRIM-MINISTRU
CĂLIN POPESCU-TĂRICEANU

Contrasemnează:
Ministrul transporturilor, construcţiilor şi turismului, 

Gheorghe Dobre 
p. Ministrul finanţelor publice,

Sebastian Bodu

Bucureşti, 29 noiembrie 2005. 
Nr. 1.490.

*) Anexa este reprodusă în facsimil.
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ANEXĂ
S I T U A Ţ I E

privind suplimentarea bugetului Ministerului Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului 
din Fondul de rezervă bugetară la dispoziţia Guvernului pe anul 2005

- mii lei -
Nr.
crt.

Explicaţia Suma

TOTAL IUITCT 69.275,61
1. Capitol 58.01 -  „Sănătate” 1.009,18

Rambursări de credite externe, plăţi de dobânzi şi comisioane 1.009,18

*
- Rambursări de credite externe, plăţi de dobânzi şi 
comisioane la creditele externe contractate de ordonatorii de 
credite 1.009,18
- Rambursări de credite externe 1.009,18

2. Capitol 63.01 -  „Servicii de dezvoltare publicări locuinţe” 21.420,10
Cheltuieli curente 19.179,65
Transferuri, din care: 19.179,65
Transferuri consolldablle 16.679,65
- Program privind pietruirea drumurilor comunale şi 

alimentarea cu apă a satelor
16.679,65

Transferuri neconsolidabile 2 .500,00
- Locuinţe (achiziţie materiale construcţii) 2 .500,00

Rambursări de credite externe, plăţi de dobânzi şi comisioane 2 .240,45
- Rambursări de credite externe, plăţi de dobânzi şi 

comisioane la creditele externe contractate de ordonatorii de 
credite 2 .240,45
- Rambursări de credite externe 2.240,45
Subcapitolul 63.01.08-„Locuinţe” 2.500,00
Subcapitolul 68.01.50 -  „Alte acţiuni privind dezvoltarea publică 
şi locuinţe” 18.920,10

3. Capitolul 68.01 -  „Transporturi $i comunicaţii” 44.846,33
3a) Subcapitolul 68.01 05 -  „Drumuri şi poduri“ 44.469,93

Cheltuieli curente 43 .288,23
Cheltuieli materiale şi servicii, din care: 34 .888,23

- Reparaţii curente 34.888,23
Transferuri 8.400,00
Transferuri neconsolidabile, din care: 8 .400,00
- Programe cu finanţare nerambursabilă 8 .400,00

Cheltuieli de capital 1.181,70
- investiţii ale regiilor autonome, societăţilor şi companiilor 

naţionale şi societăţilor comerciale cu capital majoritar de stat 1.181,70
3b) Subcapitolul 68.01.06 -  „Transport feroviar” 376,40

Cheltuieli curente 376,40
Transferuri 332,00
Transferuri neconsolidabile, din care: 332,00
- Programe cu finanţare nerambursabilă 332,00

Cheltuieli de capital 44,40
- Investiţii ale regiilor autonome, societăţilor şi companiilor 

naţionale şi societăţilor comerciale cu capital majoritar de stat 44,40
4. Capitolul 69.01 -  „Alte acţiuni economice” 2.000,00

Subcapitolul 69.01.13-„Promovarea şi dezvoltarea turismului” 2.000,00
Cheltuieli curente 2 .000,00
Cheltuieli materiale şi servicii 2 .000,00
- Alte cheltuieli 2 .000,00
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E  
A L E  A D M I N I S T R A Ţ I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII

O R D I N
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfăşurare a examenului 
de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului 

de calificare profesională nivel 1 şi nivel 2

Având în vedere prevederile Legii învăţământului nr. 84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
având în vedere prevederile Legii nr. 268/2003 pentru modificarea şi completarea Legii învăţământului 

nr. 84/1995,
în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, 

ministrul educaţiei şi cercetării emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă Metodologia de organizare şi 
desfăşurare a examenului de certificare a competenţelor 
profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare 
profesională nivel 1 şi nivel 2, prevăzută în anexa*) care 
face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Metodologia prevăzută la art. 1 este valabilă 
pentru absolvenţii clasei a X-a ai şcolii de arte şi meserii şi 
ai anului de completare.

Art. 3. — Direcţia generală învăţământ preuniversitar, 
Direcţia generală buget-finanţe, patrimoniu şi investiţii,

Direcţia generală învăţământ în limbile minorităţilor, din 
cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării, Centrul Naţional 
pentru Dezvoltarea învăţământului Profesional şi Tehnic, 
inspectoratele şcolare judeţene/al municipiului Bucureşti şi 
unităţile de învăţământ vor duce la îndeplinire prezentul 
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial 
al României, Partea I.

Ministrul educaţiei şi cercetării, 
Mircea Miclea

Bucureşti, 8 noiembrie 2005. 
Nr. 5.419.

!) Anexa este reprodusă în facsimil.
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ANEXĂ

M etodolog ia  de organ izare  şi desfăşurare
a examenului de certificare a competenţelor profesionale 

pentru obţinerea certificatului de calificare profesională nivel 1 şi nivel 2

CAPITOLUL I -  Dispoziţii generale

Art. 1. -  Prezenta metodologie cuprinde normele de organizare şi desfăşurare a 
examenului de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare 
profesională nivel 1 şi nivel 2 -  numit în continuare examen de certificare a competenţelor 
profesionale în conformitate cu prevederile art. 35 şi 36 din Legea învăţământului nr. 84/1995 
republicată cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 2. -  (1) La examenul de certificare a competenţelor profesionale au dreptul să se 
înscrie elevii care au absolvit şi promovat:

a) şcoala de arte şi meserii pentru obţinerea certificatului de calificare profesională nivel 1;
b) anul de completare -  ruta de profesionalizare prin şcoala de arte şi meserii -  pentru 

obţinerea certificatului de calificare profesională nivel 2.
Art. 3. -  (1) Candidaţii proveniţi de la şcolile de arte şi meserii sau din anul de completare, 

din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat sau unităţile de învăţământ preuniversitar 
particular acreditate, susţin examenul de certificare a competenţelor profesionale, fără taxă, în 
centrele de examen nominalizate de Comisia Judeţeană/a Municipiului Bucureşti de Evaluare şi 
Certificare -  CJEC/CMEC.
(2) Candidaţii proveniţi de la şcolile de arte şi meserii sau din anul de completare din unităţile de 
învăţământ particular, care au obţinut autorizaţie de încredere, susţin, fără taxă, examenul de 
certificare a competenţelor profesionale, la centrele de examen stabilite de CJEC/CMEC. Unităţile 
de învăţământ de stat la care aceşti candidaţi susţin examenul de certificare a competenţelor 
profesionale se stabilesc cu cel puţin 60 de zile înainte de susţinerea examenului.
(3) Candidaţii proveniţi de la şcolile de arte şi meserii sau din anul de completare din unităţile de 
învăţământ particular, proveniţi din unităţile care nu au obţinut autorizaţie de încredere, pot susţine 
examenul de certificare a competenţelor profesionale, în conformitate cu prezenta metodologie, 
dacă fac dovada că au susţinut şi promovat examenul de selecţie organizat conform metodologiei 
specifice elaborate de M.Ed.C.
(4) Centrele de examen, la care candidaţii proveniţi din unităţile şcolare nominalizate la alineatul (1) 
pot fi organizate, după caz, în funcţie de criteriile stabilite prin Anexa nr.1 la prezenta metodologie, 
în unitatea şcolară din care provin aceşti candidaţi sau în alte unităţi şcolare.

Art. 4. -  Graficul examenului de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea 
certificatului de calificare profesională nivel 1 şi nivel 2 de către absolvenţii şcolii de arte şi meserii 
sau a anului de completare se aprobă, în fiecare an şcolar, prin ordin al ministrului educaţiei şi 
cercetării.

Art. 5. -  (1) Absolvenţilor şcolii de arte şi meserii, care nu au promovat examenul de 
certificare a competenţelor profesionale, li se eliberează certificatul de absolvire, portofoliul 
personal pentru educaţie permanentă şi, la cerere, foaia matricolă.
(2) Absolvenţilor anului de completare -  ruta de profesionalizare prin şcoala de arte şi meserii care 
nu au promovat examenul de certificare a competenţelor profesionale, li se eliberează certificatul 
de absolvire, portofoliul personal pentru educaţie permanentă şi, la cerere, foaia matricolă.
(3) în urma promovării examenului de certificare a competenţelor profesionale de către absolvenţii 
şcolii de arte şi meserii, candidatului i se eliberează certificatul de calificare profesională nivel 1.
(4) în urma promovării examenului de certificare a competenţelor profesionale de către absolvenţii 
anului de completare, candidatului i se eliberează certificatul de calificare profesională nivel 2.
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CAPITOLUL II -  Coordonarea metodologică a examenului de certificare 
a competenţelor profesionale

Art. 6. -  (1) Organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor 
profesionale sunt coordonate, la nivel naţional, de Comisia Naţională de Evaluare şi Certificare - 
CNEC, care se constituie în fiecare an şcolar, şi funcţionează în cadrul Ministerului Educaţiei şi 
Cercetării.
(2) în fiecare judeţ şi în municipiul Bucureşti se constituie, anual, Comisii Judeţene/a Municipiului 
Bucureşti de Evaluare şi Certificare -  CJEC/CMEC.
(3) CJEC/CMEC desemnează, în baza criteriilor prevăzute în Anexa nr.1 la această metodologie, 
unităţile de învăţământ care organizează examen de certificare a competenţelor profesionale 
numite centre de examen.
(4) în fiecare centru de examen, CJEC/CMEC numeşte o comisie de examinare.

Art. 7. -  (1) Comisia Naţională de Evaluare şi Certificare - CNEC are următoarea 
componenţă:
a) preşedinte: secretarul de stat pentru învăţământ preuniversitar;
b) vicepreşedinţi: directorul general al Direcţiei Generale învăţământ Preuniversitar, directorul 
general al Direcţiei Generale învăţământ în Limbile Minorităţilor, directorul Centrului Naţional de 
Dezvoltare a învăţământului Profesional si Tehnic;
c) secretar: un inspector de specialitate din Direcţia Generală învăţământ Preuniversitar;
d) 7-9 membri: directori, şefi de serviciu, consilieri, inspectori de specialitate din cadrul Direcţiei 
Generale învăţământ Preuniversitar, inspectori de specialitate din cadrul Centrului Naţional de 
Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic, profesori din învăţământul preuniversitar 
profesional şi tehnic.
(2) Componenţa nominală a CNEC se aprobă, până la data de 1 decembrie a fiecărui an şcolar, 
prin ordin al ministrului Educaţiei şi Cercetării.

Art. 8. -  (1) Comisia Naţională de Evaluare şi Certificare - CNEC are următoarele atribuţii 
generale:
a) centralizează datele cu privire la componenţa nominală a CJEC/CMEC;
b) instruieşte, până la data de 30 ianuarie a fiecărui an şcolar, preşedinţii CJEC/CMEC;
c) controlează modul în care îşi desfăşoară activitatea CJEC/CMEC;
d) primeşte de la CJEC/CMEC - situaţia centralizată: a numărului de absolvenţi ai şcolii de arte şi 
meserii, pe calificări profesionale, precum şi propunerile de organizare a centrelor de examen la 
nivel de judeţ/Municipiu Bucureşti;
e) primeşte de la CJEC/CMEC - situaţia centralizată: a numărului de absolvenţi ai anului de 
completare, pe calificări profesionale, precum şi propunerile de organizare a centrelor de examen 
la nivel de judeţ/Municipiu Bucureşti;
f) coordonează stabilirea centrelor de examen şi aprobă listele cu centrele de examen, primite de la 
inspectoratele şcolare, pe baza criteriilor pentru selectarea/constituirea centrelor de examen, 
stabilite în Anexa nr. 1 a prezentei metodologii;
g) controlează şi îndrumă acţiunile privind organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a 
competenţelor profesionale;
h) analizează modul de desfăşurare a examenului de certificare a competenţelor profesionale, 
precum şi rezultatele acestuia, pe baza rapoartelor întocmite de CJEC/CMEC precum şi a 
rapoartelor întocmite de reprezentanţii CNEC pe lângă CJEC/CMEC;
i) întocmeşte şi prezintă ministrului Educaţiei şi Cercetării raportul naţional al examenului de 
certificare a competenţelor profesionale;
j) propune ministrului Educaţiei şi Cercetării eventuale măsuri de optimizare privind organizarea şi 
desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor profesionale;
k) dispune luarea măsurilor adecvate în situaţii nereglementate de prezenta metodologie.
(2) Pentru organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor, CNEC are 
următoarele atribuţii:
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a) stabileşte, pe baza propunerilor profesorilor de specialitate din ţară, ale membrilor grupurilor de 
lucru ale M.Ed.C/CNDIPT, în conformitate cu standardele de pregătire profesională -  numite în 
continuare SPP pentru fiecare calificare profesională lista temelor pentru proba practică şi pentru 
proba orală, pentru fiecare calificare profesională şcolarizată prin şcolile de arte şi meserii;
b) stabileşte fişa de evaluare conţinând criteriile de apreciere pentru proba practică/proiectul şi 
proba orală/susţinerea proiectului;
c) face publice lista temelor si fişele de evaluare, prin afişare pe site-ul de Internet al M.Ed.C., până 
la data de 10 ianuarie a anului în care se susţine examenul.

Art. 9. -  (1) Comisia Naţională de Evaluare şi Certificare poate delega, pe o perioadă 
determinată reprezentanţi pe lângă CJEC/CMEC.
(2) Reprezentantul CNEC are următoarele atribuţii:
a) controlează modul în care îşi desfăşoară activitatea CJEC/CMEC, precum şi comisiile de 
examinare din centrele de examen, verificând respectarea dispoziţiilor prezentei metodologii;
b) îndrumă CJEC/CMEC şi comisiile de examinare, în privinţa organizării şi desfăşurării examenului 
de certificare a competenţelor profesionale;
c) propune CJEC/CMEC sau CNEC schimbări în componenţa comisiilor de examinare, atunci când 
constată abateri de la aplicarea prezentei metodologii şi informează CNEC cu privire la acestea;
d) în cadrul acţiunilor de monitorizare, îndrumare şi control a modului de organizare şi desfăşurare 
a examenului de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare 
profesională nivel 1, verifică modul în care s-au realizat biletele de examen pentru proba practică şi 
proba orală şi aplicarea Fişei de evaluare, în conformitate cu lista publică de teme, pentru fiecare 
calificare profesională;
e) în cadrul acţiunilor de monitorizare, îndrumare şi control a modului de organizare şi desfăşurare 
a examenului de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare 
profesională nivel 2, verifică modul în care s-a desfăşurat proba orală, de susţinere a proiectului şi 
aplicarea Fişei de evaluare a proiectului şi a susţinerii orale, în conformitate cu lista temelor de 
proiect aprobată în fiecare şcoală care organizează examen, pentru fiecare calificare profesională, 
conform SPP;
f) informează CJEC/CMEC sau CNEC, în cazul în care constată disfuncţii în organizarea 
examenului de certificare a competenţelor profesionale, în vederea respectării prevederilor legale şi 
a sancţionării persoanelor vinovate, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;
g) întocmeşte şi transmite la CNEC un raport cu privire la modul de organizare şi desfăşurare a 
examenului de certificare a competenţelor profesionale în judeţul în care a fost delegat; în raport se 
vor face şi propuneri care să vizeze optimizarea organizării şi desfăşurării examenelor, observaţii 
asupra calităţii temelor propuse şi propuneri privind îmbunătăţirea fişelor de evaluare.

Art.10. -  (1) CJEC/CMEC au următoarea componenţă:
a) preşedinte - inspector şcolar general adjunct;
b) 3-5 vicepreşedinţi, respectiv un inspector şcolar de specialitate pentru discipline tehnologice, 
preşedintele Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social în Formarea Profesională sau 
un reprezentant al acestuia, care nu este cadru didactic, directorul Agenţiei Judeţene pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă sau un reprezentant al acestuia şi, după caz, un inspector şcolar cu 
responsabilităţi pentru învăţământul particular şi unul pentru învăţământ în limbile minorităţilor;
c) un secretar - cadru didactic de specialitate/informatician cu abilităţi de procesare PC.
(2) Componenţa nominală a CJEC/CMEC se aprobă anual, până la data de 15 decembrie a anului 
şcolar, prin decizia inspectorului şcolar general şi îşi desfăşoară activitatea până la sfârşitul anului 
şcolar în curs. Lista cu membrii CJEC/CMEC se transmite spre validare la CNEC - Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării -  Direcţia Generală învăţământ Preuniversitar - până la data de 1 ianuarie a 
fiecărui an şcolar.

Art.11. -  CJEC/CMEC au următoarele atribuţii:i
a) transmit, până la data de 10 ianuarie a anului şcolar în curs, pentru validare de către CNEC - 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării -  Direcţia Generală învăţământ Preuniversitar - componenţa 
nominală a CJEC/CMEC;
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b) organizează, coordonează şi răspund de desfăşurarea examenului de certificare a 
competenţelor profesionale la nivelul judeţului/municipiului Bucureşti şi sesizează imediat CNEC 
orice situaţie care presupune luarea unei decizii de către aceasta;
c) stabilesc centrele de examen, conform criteriilor pentru selectarea/constituirea centrelor de 
examen specificate în Anexa nr. 1 a prezentei metodologii; transmit pentru validare de către CNEC 
lista centrelor de examen; iau măsuri pentru organizarea centrelor de examen prin respectarea 
cerinţelor SPP, pe calificări profesionale / domenii, acolo unde este cazul, pentru buna desfăşurare 
a probei practice/proiectul şi probei orale/susţinerea proiectului;
d) asigură prezenţa în centrele de examen a copiatoarelor, calculatoarelor pentru elaborarea 
biletelor de examen, a listelor cu rezuitatele candidaţilor, precum şi a altor documente, mijloace şi 
servicii de comunicare necesare bunei funcţionări a comisiei - telefon, fax, e-mail, acces Internet 
etc.;
e) organizează, anual, în perioada februarie-martie, cursuri de formare pentru membrii evaluatori şi 
pentru monitori de calitate pentru examenul de certificare a competenţelor;
f) desemnează câte un reprezentant pentru comisiile de examen din centrul de examen, monitor de 
calitate pentru examenul de certificare a competenţelor profesionale; acesta îndeplineşte condiţia 
de a nu fi cadru didactic al unităţii de învăţământ din care provin candidaţii;
g) solicită în scris, Direcţiilor Judeţene de Sănătate Publică desemnarea personalului medical 
necesar în fiecare centru de examen;
h) se adresează, în scris, organelor de poliţie şi jandarmerie de la nivel judeţean/al Municipiului 
Bucureşti, pentru a se asigura prezenţa poliţiştilor sau a jandarmilor la sediul CJEC/CMEC şi la 
centrele de examen, în vederea păstrării ordinii publice, precum şi a bunei desfăşurări a 
examenului de certificare a competenţelor profesionale;
i) analizează propunerile pentru desemnarea membrilor comisiilor de examinare, înaintate de 
consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic; procedează la 
constituirea comisiilor de examinare, selectând, de regulă cadre didactice care au în norma de 
încadrare module din cultura de specialitate la şcoala de arte şi meserii şi anul de completare, 
exceptând situaţia în care în judeţul respectiv nu există, pentru anumite calificări profesionale, 
cadre didactice care să îndeplinească această condiţie; înaintează componenţa comisiilor de 
examinare inspectorului şcolar general pentru emiterea deciziilor de numire, cu cel puţin 15 zile 
înainte de începerea examenului de certificare a competenţelor profesionale;
j) decid, în situaţii deosebite sau la propunerea reprezentantului CNEC, schimbarea componenţei 
comisiilor de examinare, precum şi a monitorilor de calitate; eventualele schimbări ale 
vicepreşedintelui, reprezentantului Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social în 
Formarea Profesională, reprezentantului Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi a 
monitorului de calitate se fac respectând prevederile art,12, alin. (1) lit. a), b), c), d) şi alin. (2);
k) realizează instruirea preşedinţilor comisiilor de examinare cu cel puţin 24 - 48 ore înaintea 
începerii examenului de certificare a competenţelor profesionale;
l) comandă confecţionarea ştampilelor rotunde - tip pentru examenul de certificare a competenţelor 
profesionale, care au următorul conţinut: "Examen de certificare a competenţelor profesionale **** 
- C.J.E.C." -  **** se completează anul în care se susţine examenul de certificare a competenţelor 
profesionale; ştampilele nu se numerotează;
m) preiau de pe site-ul MEdC, cu ajutorul secretarului comisiei de examinare şi inspectorului de 
specialitate, listele de teme însoţite de fişa de evaluare, conţinând criteriile de apreciere pentru 
proba practică şi proba orală, pentru calificările profesionale pentru care au fost organizate centrele 
de examen în judeţul respectiv şi le transmit unităţilor de învăţământ cu absolvenţi ai şcolii de arte 
şi meserii;
n) la examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 1, asigură primirea de către fiecare comisie de examinare, a listei de 
teme pentru proba practică şi proba orală şi a fişei de evaluare conţinând criteriile de apreciere 
pentru proba practică şi orală, în conformitate cu acele calificări profesionale pentru care se susţine 
examenul în respectivul centru de examen;
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o) la examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 2, validează lista temelor pentru proiecte pentru fiecare calificare 
profesională şcolarizată prin Anul de completare, pe unităţi şcolare/centre de examen, pe baza 
propunerilor îndrumătorilor de proiect din şcolile care organizează examen de certificare, aprobate 
prin Consiliul de administraţie al unităţii şcolare
p) la examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 2, preia de pe site-ul MEdC, cu ajutorul secretarului comisiei de 
examinare şi a inspectorului de specialitate, Fişa de evaluare a proiectului şi a probei orale -  
numită în continuare fişă de evaluare, conţinând criteriile de apreciere / evaluare pentru proiect şi 
pentru susţinerea orală a acestuia şi o păstrează ca document-martor, pentru verificarea 
conformităţii;
q) controlează modul de organizare şi desfăşurare a examenului de certificare a competenţelor 
profesionale în centrele de examen;
r) sesizează imediat CNEC orice situaţie deosebită, a cărei rezolvare nu este prevăzută în prezenta 
metodologie;
s) decide, în situaţii deosebite, în funcţie de condiţiile de organizare / dotare / administrare, 
schimbarea sau reorganizarea unui centru de examen; asigură redistribuirea candidaţilor la alte 
centre de examen, conform opţiunii şi calificării lor profesionale, în judeţul respectiv sau, după 
necesităţi, în judeţele limitrofe;
t) primesc, de la comisiile de examinare din centrele de examen şi de la monitorii de calitate, 
rapoarte detaliate privind organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor 
profesionale, conform Anexei nr. 4;
u) analizează, pe baza rapoartelor transmise de comisiile de examinare din centrele de examen şi 
ale monitorilor de calitate, modul de organizare şi desfăşurare a examenului de certificare a 
competenţelor profesionale, întocmesc şi transmit CNEC - Direcţia Generală pentru învăţământ 
Preuniversitar din M.Ed.C., în termen de 15 zile de la afişarea rezultatelor, raportul privind 
organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor, conform Anexei nr. 4.

Art.12. -  (1) Comisiile de examinare din centrele de examen au următoarea componenţă:
a) preşedinte -  directorul/directorul adjunct al unităţii de învăţământ, cadru didactic de specialitate; 
în cazul în care, aceştia nu sunt cadre didactice de specialitate, va fi desemnat ca preşedinte 
responsabilul ariei curriculare Tehnologii, cadru didactic de specialitate;
b) vicepreşedinte - reprezentantul agentului economic pentru una dintre calificările profesionale 
certificate sau, în lipsa acestuia, un reprezentant al Comitetului Local de Dezvoltare a 
Parteneriatului Social pentru Formarea Profesională -  CLDPS - sau un reprezentant al Agenţiei 
Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă, după caz;
c) membrii evaluatori:
- la examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 1 - două cadre didactice de specialitate, de regula de la altă unitate de 
învăţământ decât cea în care se constituie centrul de examen; dacă la nivelul judeţului respectiv nu 
a fost organizat un curs de formare pentru profesori evaluatori se vor include ca membrii evaluatori, 
de preferinţă, cadre didactice dintr-o unitate de învăţământ inclusă în programul PHARE-TVET;
- la examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare 
profesională nivel 2 -  două cadre didactice de specialitate, de regula de la altă unitate de 
învăţământ decât cea în care se constituie centrul de examen şi coordonatorul activităţii de 
elaborare a proiectelor;
d) reprezentantul desemnat de CJEC/CMEC, care îndeplineşte rolul de monitor de calitate, rol în 
care evaluează modul de organizare şi desfăşurare a examenului de certificare a competenţelor 
profesionale; acesta elaborează propriul raport pe care îl înaintează CJEC/CMEC, în vederea 
întocmirii raportului prevăzut la Anexa 4 din prezenta metodologie; Monitorul de calitate este o 
persoană externă centrului de examen;
e) secretar - secretarul unităţii de învăţământ în care se organizează centrul de examen sau un 
cadru didactic de specialitate din respectiva unitate de învăţământ, cu abilităţi de procesare PC;
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(2) Monitori de calitate pot fi numiţi dintre: inspectorii şcolari de specialitate, cadre didactice; dacă la 
nivelul judeţului respectiv nu a fost organizat un curs de formare pentru monitori de calitate, se vor 
include ca monitori de calitate profesori provenind, de preferinţă, de la o unitate şcolară inclusă în 
programul PHARE-TVET, cadre de la agenţi economici implicaţi în parteneriate cu şcoala, 
necuprinşi ca membri ai comisiilor de examinare în alte centre de examen;
(3) Numirea comisiilor de examinare din centrele de examen se face prin decizie a inspectorului 
şcolar general la propunerea CJEC/CMEC, cu cel puţin 15 zile înainte de începerea examenului de 
certificare a competenţelor profesionale.
(4) Din comisiile de examinare nu pot face parte cei care au rude printre candidaţi până la gradul al 
ll-lea inclusiv. Toţi membrii comisiilor de examinare au obligaţia de a da declaraţii scrise în acest 
sens, declaraţii care se păstrează alături de celelalte documente de examen.
(5) Comisiile de examinare din centrele de examen funcţionează în mod legal în prezenţa tuturor 
membrilor acestora.

Art.13. -  Atribuţiile comisiei de examinare din centrul de examen sunt următoarele:
a) organizează şi răspund de desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor profesionale 
în centrul de examen în care au fost numite;
b) verifică respectarea condiţiilor de înscriere la examenul de certificare, întocmirea listelor de 
înscriere şi programarea candidaţilor pe zile şi pe locuri de desfăşurare la probele de examen;
c) completează cataloagele de examen cu numele, iniţiala tatălui şi prenumele candidaţilor, probele 
de examen pe care aceştia le susţin, data susţinerii şi situaţia finală. Cataloagele de examen 
tipizate se completează în două exemplare identice, se numerotează şi se ştampilează pe fiecare 
pagină;
d) repartizează candidaţii în ordine alfabetică, pentru susţinerea probelor; precizează locul de 
desfăşurare în care se susţine examenul de certificare; afişează, la avizierul unităţii de învăţământ 
şi la locurile în care se desfăşoară probele, listele cu candidaţii, cu 24 de ore înainte de susţinerea 
probelor, cu precizarea orei la care aceştia trebuie să se prezinte;
e) sesizează CJEC/CMEC situaţiile care impun neacordarea dreptului de a susţine examenul 
pentru un anumit candidat, precum şi orice altă situaţie deosebită apărută în timpul desfăşurării 
probelor, în vederea luării măsurilor ce se impun;
f) pentru examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 1 pregătesc, pe baza listei temelor pentru proba practică şi proba orală, 
biletele de examen pentru fiecare calificare profesională, precum şi fişa de evaluare conţinând 
criteriile de apreciere pentru proba practică şi proba orală, care va fi completată pentru fiecare 
candidat;
g) pentru examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 2, verifică, pe baza listei temelor pentru proiecte din respectiva unitate 
de învăţământ, arondată centrului de examen respectiv, modul în care s-a făcut depunerea 
proiectelor individuale ale candidaţilor, însoţite de fişele de evaluare cu părţile I, II şi III completate 
de către îndrumătorii de proiect, conform formatului din Anexa nr. 3;
h) controlează, îndrumă şi asigură organizarea şi desfăşurarea corespunzătoare a probelor;
i) controlează şi îndrumă activitatea tuturor persoanelor din centrul de examen care au sarcini 
privind organizarea si desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor profesionale;
j) iau măsuri pentru ca în spaţiile în care îşi desfăşoară activitatea comisia de examinare sau se 
desfăşoară probele să nu pătrundă persoane străine, neautorizate de CNEC sau CJEC/CMEC;
k) la examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 1, evaluează candidaţii şi completează fişa de evaluare a candidaţilor la 
proba practică şi la proba orală, respectând criteriile de apreciere a probei practice şi a probei 
orale, conţinute în fişa de evaluare;
l) la examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 2, stabileşte calificativul final pentru fiecare candidat, conform susţinerii 
orale a proiectului şi în concordanţă cu fişa de evaluare;
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m) stabileşte situaţia finală pentru fiecare candidat, în conformitate cu prevederile prezentei 
metodologii, care se înregistrează în cataloage: admis, respins, neprezentat, eliminat din examen;
n) afişează rezultatele finale ale examenului de certificare a competenţelor profesionale;
o) întocmeşte şi transmit CJEC/CMEC, în termen de 5 zile de la afişarea rezultatelor finale, 
rapoartele cu privire la organizarea si desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor 
profesionale;
p) predau secretarului unităţii de învăţământ, cu proces-verbal, fişele de evaluare pentru fiecare 
candidat, autentificate de preşedintele comisiei de examinare, cataloagele şi celelalte documente 
întocmite pe durata organizării şi desfăşurării examenului de certificare a competenţelor 
profesionale.

CAPITOLUL III -  înscrierea candidaţilor»

Art.14. -  (1) în vederea înscrierii la examenul de certificare a competenţelor profesionale, a 
absolvenţilor din seriile curente, profesorii diriginţi ai claselor de la şcolile de arte şi meserii, 
respectiv ai claselor de la anul de completare, întocmesc tabele cu elevii, care cuprind următoarele 
date: numele si prenumele elevilor, anul de studiu şi clasa, calificarea profesională în care s-au 
pregătit, semnăturile elevilor şi ale dirigintelui. Tabelele sunt certificate prin semnătura directorului 
şi ştampila unităţii de învăţământ. Odată cu tabelele candidaţii vor completa o declaraţie pe propria 
răspundere că au luat la cunoştinţă şi că vor respecta normele de protecţia muncii şi pe cele 
igienico-sanitare implicate de utilizarea corectă a echipamentelor, a sculelor, dispozitivelor şi 
verificatoarelor, a posturilor de lucru, a instrumentelor, a substanţelor etc. în cadrul probei practice 
şi probei orale a examenului de certificare a competenţelor profesionale
(2) Tabelele prevăzute la alin. (1), împreună cu declaraţiile pe proprie răspundere, se depun la 
secretariatele unităţilor de învăţământ stabilite de CJEC/CMEC drept centre de examen. Pe baza 
acestora, secretarii/secretarii-şefi ai unităţilor de învăţământ respective, întocmesc listele cu elevii 
înscrişi la susţinerea examenului de certificare a competenţelor profesionale, în funcţie de nivelul 
de certificare solicitat, pe domenii şi calificări profesionale.
(3) Candidaţii din seriile anterioare, care doresc sa participe la examenul de certificare a 
competenţelor profesionale, se adresează în scris CJEC/CMEC care, repartizează candidatul 
respectiv, în funcţie de calificare, la un centru de examen.
(4) înscrierea candidaţilor din seriile anterioare seriei curente se face la centrul de examen la care a 
fost repartizat de CJEC/CMEC, pe baza următoarelor înscrisuri:
a) cerere de înscriere;
b) certificat de naştere -  în copie, certificată ca fiind conformă cu originalul;
c) certificat de absolvire a şcolii de arte şi meserii/anului de completare - în copie, certificată ca fiind 
conformă cu originalul;
d) portofoliul personal pentru educaţie permanentă în copie, certificată ca fiind conformă cu 
originalul;
e) foaia matricolă, în original, eliberată de unitatea de învăţământ absolvită, şi o copie a acesteia, 
certificată ca fiind conformă cu originalul, copie care se păstrează la dosarul de înscriere, în arhiva 
unităţii de învăţământ desemnată centru de examen;
f) actul de identitate - pentru conformitate - în copie, certificată ca fiind conformă cu originalul;
g) declaraţie pe propria răspundere a candidatului că a luat la cunoştinţă şi că va respecta normele 
de protecţia muncii şi pe cele igienico-sanitare implicate de utilizarea corectă a echipamentelor, a 
sculelor, dispozitivelor şi verificatoarelor, a posturilor de lucru, a instrumentelor, a substanţelor etc. 
în cadrul probei practice şi probei orale a examenului de certificare a competenţelor profesionale;
(5) Unităţile şcolare, centre de examen, vor acorda asistenţă şi sprijin candidaţilor din seriile 
anterioare, în vederea îndeplinirii tuturor cerinţelor de participare la examenul de certificare.
(6) înscrierea candidaţilor care provin de la unităţile particulare autorizate care organizează cursuri 
de şcoală de arte şi meserii/anul de completare se face în baza următoarelor înscrisuri:
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- tabele cu elevii, care cuprind următoarele date: numele si prenumele elevilor, anul de 
studiu şi clasa, calificarea profesională în care s-au pregătit, semnăturile elevilor şi ale dirigintelui, 
tabelele sunt certificate prin semnătura directorului şi ştampila unităţii de învăţământ;

- documentele prevăzute la alineatul (4) al art. 14 din prezenta metodologie.
Art.15. -  (1) Directorii unităţilor de învăţământ care au şcolarizat şi au absolvenţi ai şcolii 

de arte şi meserii/anului de completare, centralizează dosarele de înscriere pe domenii şi calificări 
profesionale şi transmit situaţia inspectoratelor şcolare judeţene/al municipiului Bucureşti -  
CJEC/CMEC, cu cel puţin 15 zile înainte de începerea examenului de certificare a competenţelor 
profesionale.
(2) Directorii unităţilor de învăţământ care au absolvenţi ai şcolii de arte şi meserii/anului de 
completare iau măsuri pentru informarea candidaţilor asupra prevederilor prezentei metodologii.

Art. 16. -  (1) Inspectoratele şcolare judeţene/al municipiului Bucureşti -  CJEC/CMEC, 
întocmesc situaţia centralizată la nivel judeţean, care cuprinde: domeniile, calificările profesionale 
pentru care se organizează examen de certificare a competenţelor profesionale şi centrele de 
examen care satisfac criteriile prevăzute, conform Anexei nr. 1 a prezentei metodologii, pe domenii 
şi calificări profesionale, şi transmite CNEC situaţia finală, cu cel puţin 5 zile înainte de începerea 
examenului de certificare a competenţelor profesionale.
(2) în momentul finalizării listei centrelor de examen şi a repartizării candidaţilor pe centre de 
examen, conform calificărilor lor profesionale, inspectoratele şcolare judeţene/al municipiului 
Bucureşti iau toate măsurile necesare, cu sprijinul autorităţilor locale, al agenţilor economici, al 
şcolilor de provenienţă a absolvenţilor, pentru asigurarea transportului candidaţilor la centrele de 
examen, acolo unde este cazul, în ziua în care aceştia au fost programaţi.

CAPITOLUL IV -  Conţinutul examenului de certificarei
a competenţelor profesionale

Secpunea I -  Conţinutul examenului de certificare a competenţelor profesionale 
pentru obţinerea certificatului de calificare profesională nivel 1

Art. 17. -  Examenul de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea 
certificatului de calificare profesională nivel 1 constă într-o probă practică şi o proba orală.

Art.18. -  (1) Proba practică are ca scop validarea, în situaţia de examen extern, a 
dobândirii unor unităţi de competenţe din calificarea profesională respectivă, considerate esenţiale, 
din punctul de vedere al angajatorului, pentru conţinutul calificării profesionale.
(2) Proba orală este complementară probei practice şi vizează demonstrarea de către candidat, în 
situaţia de examen extern şi direct legată de tema probei practice, a unor abilităţi cheie, prevăzute 
prin SPP, de tipul: comunicare orală şi numeraţie, organizarea locului de muncă, igiena şi 
securitatea muncii etc.
(3) Pe baza temelor pentru proba practică şi proba orală, comisiile elaborează biletele de examen 
şi criteriile de apreciere a performanţei candidatului, prevăzute în fişa de evaluare din Anexa nr.2 a 
prezentei metodologii, conţinând atât criteriile de apreciere pentru proba practică cât si pentru 
proba orală, sunt multiplicate în ziua examenului, de către comisia de examinare din centrul de 
examen, pe baza listei publice de teme pentru proba practică şi proba orală, pentru fiecare 
calificare profesională.
(4) Proba practică are o durata variabilă, în funcţie de calificarea profesională, conform reperelor de 
timp stabilite şi precizate prin lista publică a temelor pentru proba practică. Proba orală are durata 
de 10-15 minute şi se desfăşoară după realizarea probei practice.
(5) Tema probei practice pentru fiecare candidat se stabileşte în ziua susţinerii acesteia, prin 
extragerea unui bilet dintre cele pregătite de către comisia de examinare, pe baza temelor din lista 
publică.
(6) Proba orală constă într-o succesiune de întrebări ale examinatorului, legate direct de 
elementele probei practice şi nu se evaluează separat, ci împreună cu proba practică, conform fişei 
de evaluare.
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Art.19. -  (1) Calificativul final al candidatului este „admis” numai în situaţia în care numărul 
criteriilor îndeplinite este mai mare decât al celor neîndeplinite, la proba practică şi proba orală, 
cumulate. In caz contrar, calificativul candidatului este „respins”.
(2) îndeplinirea criteriilor se consemnează prin bifare în fişa de evaluare -  vezi Anexa nr. 2.
(3) Rezultatul examenului de certificare a competenţelor profesionale, consemnat în fişa de 
evaluare pentru nivelul 1, completată pentru fiecare candidat, se afişează în ziua susţinerii probei 
practice şi probei orale şi nu poate fi contestat.

Secpunea ll-a -  Conţinutul examenului de certificare a competenţelor profesionale 
pentru obţinerea certificatului de calificare profesională nivel 2

Art.20. -  Examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obţinerea 
certificatului de calificare profesională nivel 2, constă într-o probă practica/proiectul şi o probă 
orală/susţinerea proiectului.

Art.21. -  (1) Proba practică constă în realizarea unui proiect şi are ca scop demonstrarea, 
în situaţie de examen de certificare, a dobândirii unui ansamblu de competenţe tehnice generale, 
competenţe tehnice de specialitate şi competenţe cheie specifice calificării respective. Proiectul 
poate fi însoţit, după caz, de un produs practic.
(2) Proba orală/susţinerea proiectului, are drept scop demonstrarea de către candidat, în situaţia de 
examen, cu ajutorul unor competenţe cheie prevăzute în SPP, abordării personale şi progresului 
său în problemele ridicate de realizarea respectivului proiect.
(3) Temele proiectelor se stabilesc la nivelul unităţii de învăţământ care şcolarizează anul de 
completare şi sunt discutate şi aprobate de către comisia metodică de specialitate şi, după caz, cu 
participarea reprezentanţilor partenerilor sociali interesaţi/ implicaţi în procesul de formare. Lista 
temelor se definitivează şi se face publică la nivelul unităţii de învăţământ până la data de 1 
decembrie a fiecărui an şcolar;
(a) Temele proiectelor trebuie să se încadreze obligatoriu în curriculumul aprobat pentru calificarea 
respectivă şi să se raporteze într-un mod direct şi transparent la SPP corespunzător, prin 
competenţele clar precizate şi specificate în Partea I a Fişei de evaluare a proiectului şi a susţinerii 
orale, cuprinsă în Anexa nr. 3 din prezenta metodologie.
(b) Candidaţii consultă tematica afişată şi optează pentru una dintre teme. Opţiunea candidatului 
se face în scris, la secretariatul unităţii de învăţământ, până la data de 15 ianuarie a fiecărui an 
şcolar. în vederea validării opţiunilor pentru temele de proiect sunt necesare: acceptul 
îndrumătorului proiectului şi cel al responsabilului ariei curriculare « Tehnologii », pentru fiecare 
candidat în parte.
(c) Aprobarea opţiunilor pentru temele proiectelor, precum şi a îndrumătorilor acestora se face de 
către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, până cel târziu la data de 25 ianuarie a 
fiecărui an şcolar. Listele astfel aprobate sunt transmise CJEC/CMEC în vederea validării.
(d) Comisia metodică de specialitate din fiecare unitate de învăţământ ce organizează examen de 
certificare a competenţelor profesionale în vederea obţinerii certificatului de calificare nivel 2, are 
responsabilitatea de a prezenta şi organiza un scurt stagiu de formare cu îndrumătorii de proiect, 
referitor la Fişa de evaluare a proiectului şi a susţinerii orale, pe care aceştia o vor folosi drept 
instrument de monitorizare a progresului activităţilor la proiect, pe tot parcursul derulării acestuia - 
primele trei părţi ale fişei.
(4) Poate fi îndrumător al proiectului doar un cadru didactic care este încadrat cu ore la anul de 
completare sau care coordonează pregătirea practică pentru acest nivel.
(5) îndrumătorul de proiect are următoarele obligaţii:
(a) face cunoscute până la data de 15 decembrie a fiecărui an şcolar temele pentru proiectele 
elevilor din anul de completare, precum şi competenţele care se au în vedere prin execuţia şi 
susţinerea proiectului, conform SPP pentru fiecare calificare;
(b) aduce la cunoştinţă, fiecărui candidat al cărui proiect îl monitorizează, conţinutul fişei de 
evaluare a proiectului şi a susţinerii orale.
(c) oferă consultanţă şi sprijin elevilor în alegerea temei pentru proiect;
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(d) recomandă bibliografia minimală, precum şi documentaţia necesară executării proiectului, şi le 
discută în detaliu cu candidatul;
(e) definitivează, împreună cu fiecare candidat al cărui proiect îl îndrumă, planul şi etapele de 
elaborare a proiectului, atât pentru partea practică, cât şi pentru partea scrisă;
(f) oferă consultaţii, îndrumă şi monitorizează pe tot parcursul semestrului al doilea, modul de 
realizare a proiectului precum şi modul de redactare a părţii scrise a acestuia;
(g) se asigură că fiecare candidat al cărui proiect îl coordonează îşi elaborează singur atât partea 
practică, cât şi partea scrisă, tehnoredactată a proiectului;
(h) susţine, cu fiecare candidat, cel puţin cinci întâlniri de monitorizare a proiectului, conform 
planificării individuale şi consemnează observaţiile pe fişele individuale de evaluare a proiectului şi 
a susţinerii orale;
(i) asigură acordarea sprijinului necesar specific, candidaţilor cu cerinţe educaţionale speciale, 
conform necesităţilor impuse de tipul de deficienţă sau de cerinţă educaţională specială;
(j) în vederea monitorizării proiectelor, cadrele didactice care îndrumă proiecte pot solicita 
conducerii unităţii de învăţământ organizarea unui program de consultaţii şi de către alte cadre 
didactice, specialişti, reprezentanţi ai partenerilor sociali etc., pentru a le facilita elevilor accesul la 
informaţiile necesare.
(k) completează, pentru fiecare candidat monitorizat, Fişa de evaluare a proiectului şi a susţinerii 
orale - părţile l-lll, asumându-şi responsabilitatea pentru evaluarea şi pentru observaţiile realizate.

Art.22. -  (1) Proiectul este elaborat individual, de către fiecare candidat în parte, pe baza 
tematicii stabilite şi aprobate conform prevederilor prezentei metodologii şi discutat cu îndrumătorul 
de proiect, etapă cu etapă, conform planificării aprobate de conducerea unităţii de învăţământ.
(2) Redactarea părţii scrise a proiectului implică tehnoredactarea conţinutului sub forma a 5 -10 
pagini, la care se adaugă eventualele anexe.
(3) Partea scrisă a proiectului respectă următoarea structură:
(a) Pagina de titlu cu: datele de identificare ale şcolii, ale candidatului, ale îndrumătorului de 
proiect, anul de absolvire, calificarea profesională, în conformitate cu Nomenclatorul calificărilor 
profesionale pentru care se asigură pregătirea prin învăţământul preuniversitar în vigoare;
(b) cuprinsul;
(c) Argumentul: 1-1 % pagini, care sintetizează aspectele teoretice şi pe cele practice pe care le 
abordează, în relaţie directă cu utilitatea pentru calificarea respectivă;
(d) Conţinutul propriu-zis, structurat astfel încât să pună în valoare scopul şi obiectivele proiectului, 
problemele soluţionate, perspectiva personală a candidatului în abordarea temei, precum şi 
utilitatea practic-aplicativă a soluţiilor găsite de către candidat;
(e) Bibliografia;
(f) Anexele: desene, schiţe, determinări de laborator, experimente, observarea şi analiza unor 
secvenţe din procesul tehnologic, măsurări, prelucrări statistice, elemente de proiectare, elaborarea 
documentaţiilor etc.
(4) în vederea asigurării desfăşurării de către candidaţi a experimentelor sau activităţilor de 
laborator, precum şi a tehnoredactării de către fiecare candidat a părţii scrise a proiectului, 
secretariatul unităţii de învăţământ va alcătui, de comun acord cu îndrumătorii de proiect, un grafic 
de acces în laboratoarele de informatică şi de specialitate din unitatea de învăţământ; activitatea 
planificată în laboratoarele de informatică şi de specialitate se va desfăşura sub supravegherea 
îndrumătorilor de proiect.
(5) Partea scrisă a proiectului, însoţită de fişa de evaluare, completată cu primele trei părţi, se 
depun până la data de 31 mai la secretariatul unităţii de învăţământ şi primesc un număr de 
înregistrare.
(6) După susţinere, proiectul, împreună cu fişa de evaluare completată în întregime, se arhivează 
de către unitatea de învăţământ absolvită, pentru o perioadă de trei ani. O copie a fişei de evaluare 
completată se păstrează la unitatea de învăţământ centru de examen împreună cu toate 
documentele care atestă înscrierea şi participarea la examenul de certificare a competenţelor 
profesionale.
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Art.23. -  (1) Pentru stabilirea calificativelor finale, comisia are obligaţia,
a) de a evalua în prealabil părţile l-lll din fişa de evaluare a proiectului;
b) de a completa partea a IV-a a fişei de evaluare a proiectului prin marcarea aprecierilor „da” 

sau „nu” în coloanele respective.
(2) Calificativul candidatului este „admisTrespins” dacă membrii evaluatori ai comisiei de 
examinare au formulat aceasta apreciere; calificativul se consemnează prin bifare în fişa de 
evaluare a proiectului şi a susţinerii orale.
(3) Rezultatul examenului de certificare a competenţelor profesionale, consemnat în Fişa de 
evaluare a proiectului şi a susţinerii orale, completată pentru fiecare candidat, se afişează în ziua 
susţinerii probei şi nu poate fi contestat.

CAPITOLUL V -  Organizarea, desfăşurarea probelor şi evaluarea candidaţilor 

Secţiunea I -  Organizarea probelor

Art.24. -  (1) La fiecare comisie de examinare, candidaţii sunt înscrişi în ordine alfabetică, 
pe calificări profesionale, indiferent de şcoala din care provin. în cazul în care candidaţii provin de 
la unităţi de învăţământ din alte localităţi, programarea la examenul de certificare a competenţelor 
profesionale se va face astfel încât toţi candidaţii din aceeaşi localitate să susţină examenul de 
certificare a competenţelor profesionale în aceeaşi zi.
(2) Sălile, laboratoarele, cabinetele, fermele, atelierele etc. în care se susţin probele sunt în 
prealabil, adaptate acestor activităţi, prin:
a) asigurarea dotării corespunzătoare, respectând cerinţele specifice calificărilor profesionale 
precizate în SPP;
b) eliminarea oricăror materiale didactice sau a oricăror alţi factori care ar putea influenţa candidaţii 
în susţinerea probelor;
c) afişarea, la locul de desfăşurare a probelor practice şi orale, a listei nominale cu candidaţi 
repartizaţi în ziua respectivă şi a prevederilor care îi informează pe aceştia că pătrunderea cu 
materiale ajutătoare la locul de desfăşurare a probelor practice şi orale, frauda sau tentativa de 
fraudă, precum şi nerespectarea normelor de protecţia şi securitatea muncii atrag după sine 
eliminarea din examen.
(3) Candidaţii sunt planificaţi să intre în examen pe serii sau individual, în funcţie de modul în care 
acest lucru a fost organizat de comisia de examinare din centrul de examen respectiv, cu 
respectarea orei prevăzute. Preşedintele, vicepreşedintele şi membrii comisiei verifică la intrare 
identitatea fiecărui candidat.
(4) Conducerea unităţii de învăţământ în care funcţionează centrul de examen, asigură 
consumabilele, substanţele, instrumentele, utilajele, sculele, dispozitivele, verificatoarele, 
copiatoarele, computerele etc., necesare desfăşurării în bune condiţii a probei practice şi orale, o 
sală cu fişete pentru păstrarea documentelor de examen în deplină securitate, precum şi orice alte 
mijloace de comunicare (calculator, fax, telefon, acces Internet), necesare Comisiei de examinare 
pentru asigurarea bunei desfăşurări a examenului de certificare a competenţelor profesionale.
(5) Probele se desfăşoară în cabinete, ateliere, ferme, laboratoare de specialitate, săli amenajate 
din centrul de examen şi din unităţi economice, sub supravegherea permanentă a membrilor 
comisiei de examinare. în cazul în care probele se desfăşoară în cadrul unei unităţi economice, 
acest lucru este prevăzut într-un protocol încheiat în prealabil între acel agent economic şi instituţia 
de învăţământ care organizează examenul de certificare, cu notificarea prealabilă a inspectoratului 
şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti.

Art.25. -  (1) După ce toţi candidaţii dintr-o serie au fost examinaţi, calificativele finale se 
înscriu în catalog, pentru fiecare candidat, în prezenţa întregii comisii de examinare de către 
secretarul comisiei de examinare, cu cerneală sau pastă albastră. Eventualele corecturi de 
transcriere a calificativelor finale în cataloagele de examen se fac numai cu cerneala roşie, de 
către persoana din comisie care a greşit, sub semnătură, iar preşedintele comisiei contrasemnează 
şi ştampilează.
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(2) Fişele de evaluare nominale, completate pentru fiecare candidat, sunt considerate documente 
de examen, se predau cu proces-verbal preşedintelui sau vicepreşedintelui pentru a fi păstrate în 
dulapuri / fişete metalice, închise si sigilate. Procesele-verbale fac parte din documentele de 
examen si se păstrează în acelaşi regim cu cataloagele de examen.
(3) Cheile si sigiliul de la fişetele în care sunt depozitate documentele examenului de certificare a 
competenţelor profesionale se păstrează separat de către preşedinte şi vicepreşedinte.

Secţiunea ii-a -  Desfăşurarea probei practice şi a probei orale din cadrul examenului 
de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 1

Art.26. -  (1) Proba practică şi proba orală se desfăşoară în două etape:
a) La intrarea în examen, fiecare candidat procedează la extragerea biletului cu tema probei 
practice; în continuare, candidaţii realizează lucrarea practică, pe durata stabilită de comisie, dar nu 
mai mult de două ore.
b) După executarea probei practice, candidaţii răspund întrebărilor membrilor comisiei de examen, 
susţinând astfel proba orală; membrii comisiei vor adresa candidatului întrebări, fără a depăşi 
timpul maxim de 15 minute pentru fiecare candidat.
c) Pentru un candidat se completează o singură fişă de evaluare a probei practice şi a probei orale; 
completarea se face de unul dintre membrii comisiei de examinare şi reflecta decizia comună.
(2) Execuţia practică a lucrării, precum şi răspunsurile la proba orală, se evaluează conform 
criteriilor de apreciere din fişa de evaluare. Aprecierea şi completarea fişei de evaluare se fac 
numai de către membrii comisiei, prin bifare -  admis/respins, pentru fiecare criteriu de apreciere din 
fişă, completată pentru fiecare candidat în parte.
(3) Când profesorii evaluatori nu se decid asupra calificativului pe care urmează să-l acorde la unul 
din criterii, preşedintele comisiei mediază situaţia astfel încât în fişa de evaluare se va înscrie în 
dreptul criteriului respectiv un singur calificativ. Hotărârea preşedintelui este definitivă.
(4) Calificativul final, cumulat pentru proba practică şi pentru proba orală, rămâne cel cu ponderea 
cea mai mare „admis”/”respins” de pe fişa de evaluare.

Secţiunea a iii-a -  Desfăşurarea probei practice - elaborarea proiectului şi a probei 
orale -  susţinerea proiectului in cadrul examenului de certificare a competenţelor 
profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare profesională, nivel 2

Art.27. -  (1) Realizarea proiectului, ca probă practică pentru examenul de certificare a 
competenţelor profesionale -  nivel 2, se face individual, de către fiecare candidat, sub coordonarea 
îndrumătorului de proiect, pe durata semestrului al doilea al anului de completare.

(2) La examen candidatul se prezintă cu partea scrisă şi, după caz, cu partea practică - 
produsul proiectului. Ambele părţi au fost evaluate în prealabil de către îndrumător prin 
completarea părţilor I -  III ale fişei de evaluare.

Art.28. -  (1) Pe baza listei temelor pentru proiect, pusă la dispoziţie de către secretariatul 
unităţii de învăţământ care organizează examenul, comisia de examinare primeşte toate proiectele 
candidaţilor înscrişi pentru susţinerea examenului, verificând şi existenţa Fişei de evaluare a 
proiectului şi a susţinerii orale, cu primele trei părţi corect completate pentru fiecare candidat, de 
către îndrumătorul de proiect.
(2) - a) Candidatul primeşte de la comisie proiectul şi hârtie ştampilată pentru ciornă. Pentru 
susţinerea proiectului, se acordă fiecărui candidat 15 minute. Preşedintele, vicepreşedintele şi 
membrii comisiei pot interveni cu întrebări suplimentare, după ce candidatul îşi susţine proiectul, 
întrebările se consemnează în partea a IV-a a fişei de evaluare, iar răspunsurile se apreciază în 
consecinţă. Evaluarea reflectă o apreciere globală a calităţii proiectului şi a susţinerii sale orale, 
b) După susţinerea proiectului, se completează, pentru candidatul respectiv, partea a IV-a a fişei de 
evaluare a proiectului şi a susţinerii orale. Completarea se face de către unul dintre membrii 
comisiei de examinare şi reflectă decizia comună a comisiei.
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c) Când profesorii evaluatori nu se decid asupra calificativului pe care urmează să-l acorde la unul 
din criterii, preşedintele comisiei mediază situaţia astfel încât în fişa de evaluare se va înscrie în 
dreptul criteriului respectiv un singur calificativ. Hotărârea preşedintelui este definitivă.

CAPITOLUL VI -  S tabilirea s i com unicarea rezultatelor

Art.29. -  (1) Sunt declaraţi “admişi” şi vor primi certificatul de calificare profesională nivel 
1/nivel 2, candidaţii care primesc calificativul final „admis”.
(2) Candidaţii care nu îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. (1) sunt declaraţi „respinşi” sau, după 
caz, „neprezentaţi” sau „eliminaţi din examen”.

Art.30. -  (1) După încheierea probelor şi după completarea fişei de evaluare şi a
catalogului de examen, se comunică rezultatul final al examenului de certificare a competenţelor 
profesionale, prin afişarea la avizierul şcolii a listelor finale.
(2) Listele nominale care se întocmesc pentru comunicarea rezultatelor finale ale examenului de 

certificare a competenţelor profesionale cuprind: numele si prenumele candidaţilor, precum şi 
calificativul final obţinut la proba practică şi proba orală, respectiv „admis", „respins", „neprezentat", 
„eliminat din examen”. Un candidat se consideră „neprezentat", dacă a absentat la una din probe.

CAPITOLUL VII - D ispoziţii fina le

Art.31. -  (1) Toate documentele referitoare la examenul de certificare a competenţelor 
profesionale din cadrul centrelor de examen se păstrează în arhiva instituţiei timp de trei ani, cu 
excepţia cataloagelor, care se păstrează permanent.
(2) Documentele care atestă înscrierea şi participarea candidaţilor la examenul de certificare a 
competenţelor profesionale ale candidaţilor din seria curentă se arhivează la unitatea de 
învăţământ desemnată centru de examen.j
(3) După finalizarea examenului de certificare a competenţelor profesionale, secretarii din unităţile 
de învăţământ care au şcolarizat clase de şcoală de artă şi meserii/an de completare, dar care nu 
au fost desemnate centre de examen vor ridica un exemplar din cataloagele de examen, în 
vederea afişării tabelelor cu rezultatele finale şi pentru eliberarea actelor de studii prevăzute de 
lege. Una din copiile cataloagelor de examen se păstrează de către unitatea şcolară din care provin 
candidaţii, conform reglementărilor în vigoare.
(4) în cazul candidaţilor din seriile anterioare sau a celor care provin de la unităţile şcolare 
particulare autorizate, rezultatele finale se afişează la unitatea şcolară desemnată centru de 
examen. Documentele care atestă înscrierea şi participarea la examenul de certificare a 
competenţelor profesionale a candidaţilor din seriile anterioare sau a celor care provin de la 
unităţile şcolare particulare autorizate se păstrează în arhiva unităţii şcolare desemnată centru de 
examen.

Art.32. -  (1) Raportul comisiei de examinare din centrul de examen privind rezultatele 
examenului de certificare a competenţelor profesionale se transmite Inspectoratului Şcolar 
Judeţean/Municipiu Bucureşti -  CJEC/CMEC, pe cale electronică şi în scris, în termen de 5 zile de 
la finalizarea examenului de certificare a competenţelor profesionale.
(2) Raportul prevăzut la alin. (1) se întocmeşte după modelul prevăzut în Anexa nr. 4, parte 
integrantă a prezentei metodologii.

Art.33. -CJEC/CMEC întocmesc un raport general cu privire la organizarea şi desfăşurarea 
examenului de certificare a competenţelor profesionale, pe baza raportului CJEC/CMEC, care se 
trimite, în formă electronică şi în scris, după modelul prevăzut în Anexa nr. 4, parte integrantă a 
prezentei metodologii, la Ministerul Educaţiei şi Cercetării - Direcţia Generală învăţământ 
Preuniversitar în termen de 15 zile de la încheierea perioadei de examen. Un exemplar al raportului 
general se trimite şi tuturor unităţilor de învăţământ din judeţ cu clase la şcoala de arte şi meserii şi 
an de completare.
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Art.34. -  (1) Comisiile de examinare au obligaţia să informeze telefonic, în cel mai scurt 
timp, Comisia Judeţeană/a Municipiului Bucureşti de Evaluare şi Certificare cu privire la neregulile 
apărute în organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor profesionale.
(2) Comisiile Judeţene/a Municipiului Bucureşti de Evaluare şi Certificare au obligaţia să informeze 
telefonic şi în cel mai scurt timp Comisia Naţională de Evaluare şi Certificare cu privire la neregulile 
apărute în organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor profesionale.

Art.35. -  (1) Respectarea prezentei metodologii de organizare şi desfăşurare a examenului 
de certificare a competenţelor profesionale este obligatorie pentru toate persoanele implicate în 
organizarea şi desfăşurarea sa.
(2) încălcarea dispoziţiilor prezentei metodologii de organizare şi desfăşurare a examenului de 
certificare a competenţelor profesionale se sancţionează astfel:
a) candidaţii care, în timpul desfăşurării probelor de examen, introduc în locurile de desfăşurare a 
examenului de certificare a competenţelor profesionale materiale ajutătoare sau mijloace 
electronice, care sunt surprinşi transmiţând soluţii de rezolvare practică ale subiectelor etc., sunt 
declaraţi „eliminaţi din examen”, pierzând sesiunea respectivă;
b) cadrele didactice care, în timpul exercitării rolului de examinator, au un comportament părtinitor 
faţă de un anumit candidat sau au manifestări care atestă neglijenţa sau lipsa de responsabilitate în 
îndeplinirea atribuţiilor de examinator, precum tolerarea unor acţiuni sau intenţii de fraudă ale 
candidaţilor, părăsirea nejustificată a locului de desfăşurare a probei de examen, nerespectarea 
normelor de protecţia muncii sau punerea în pericol a unor candidaţi etc., se sancţionează, după 
caz, material, disciplinar, contravenţional sau penal.
(3) Constatarea de nereguli grave sau repetate în desfăşurarea activităţii uneia dintre comisiile 
prevăzute de prezenta metodologie de organizare şi desfăşurare a examenului de certificare a 
competenţelor profesionale, atrage diminuarea cu 20 -  70% a indemnizaţiei vicepreşedintelui şi a 
preşedintelui acesteia.

Art. 36. -  Candidaţii care au fost înscrişi la examenul de certificare a competenţelor 
profesionale fără a îndeplini condiţiile legale de înscriere la acesta sau care au fost sprijiniţi în 
vederea promovării prin fraudă dovedită, sunt eliminaţi din examen, pierzând sesiunea respectivă 
sau, după caz, li se anulează actele de studii obţinute în mod fraudulos.

Art. 37. -  Colectarea unor fonduri materiale sau băneşti de la candidaţi, de la părinţii sau 
rudele acestora este cu desăvârşire interzisă. încălcarea acestei dispoziţii atrage sancţionarea în 
conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare.
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Anexa nr. 1 la Metodologia de organizare şi desfăşurare a examenului de examenului de certificare a competenţelor 
profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare profesionala nivel 1/nivel 2 * 1

C R I T E R I I

pentru selectarea /  constituirea centrelor de examen de certificare a competenţelor 
profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare profesională nivel 1/nivel 2

Centrele de examen se stabilesc de către CJEC/CMEC - Inspectoratele Şcolare 
Judeţene/al municipiului Bucureşti, pe baza aprobării solicitării unităţilor de învăţământ care au 
şcolarizat clase de şcoală de arte şi meserii/anul de completare prin ruta de profesionalizare a 
şcolii de arte şi meserii.

Este de preferat organizarea de centre de examen unice pentru cele două niveluri de 
calificare.

Aceste unităţi şcolare trebuie să îndeplinească condiţii organizatorice obligatorii pentru 
asigurarea calităţii examenului de certificare a competenţelor profesionale:

1) pot asigura locaţia, materialele / consumabilele, utilajele, instrumentele etc. necesare 
susţinerii probelor, pentru fiecare calificare profesională la care organizează examen de 
certificare.

2) solicită să devină centre de examen şi accepta o vizită prealabilă a monitorilor de calitate, 
vizită în care este urmărită îndeplinirea condiţiilor de examen;

3) poate grupa mai multe calificări profesionale dintr-un domeniu sau din mai multe domenii, în 
măsura în care sunt respectate condiţiile prevăzute în SPP pentru fiecare calificare 
profesională în parte;

Pot fi nominalizate centre de examen:

a) unităţi de învăţământ profesional şi tehnic care au şcolarizat clase ale şcolii de arte şi 
meserii/anul de completare prin ruta de profesionalizare a şcolii de arte şi meserii;

b) agenţi economici care s-au implicat în parteneriate cu unităţile de învăţământ profesional şi 
tehnic, au oferit burse, au asigurat practica elevilor şi au încheiat protocol de parteneriat cu 
o unitate şcolară, validat de inspectoratul şcolar până la data de 1 octombrie a anului şcolar 
în curs;

c) centre de formare profesională a a adulţilor;
d) unităţi de învăţământ cuprinse în programul PHARE-TVET, centre-resursă, centre de 

excelenţă etc.
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Anexa nr. 2 la Metodologia de organizare şi desfăşurare a examenului de examenului de certificare a 
competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare profesionala nivel 
1/nivel 2

MINISTERUL EDUCAŢIEI Şl CERCETĂRII

Examenul de certificare a competenţelor profesionale nivel 1 de calificare

Şcoala de Arte şi Meserii

Calificarea:

Numărul temei: _____________

Tema: ___________________________________________________________________

Preşedinte de comisie 
/ Semnătura:

Profesori evaluatori: 
Semnătura
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FIŞA DE EVALUARE
pentru proba practică şi proba orală 

Examenul de obţinere a certificatu lu i de calificare profesională nivel 1 
Sesiunea:_______________________

Comisia de examen din centrul: Calificarea:

Calificativul final:

Numele candidatului: Numele/Semnătura evaluatorului:

Unitatea de învăţământ de provenienţă:

Tema:

A. Criterii de apreciere a performanţei candidatului la proba practică: * 1 2 3

1) □

2) □

3) □

4) □

5) □

□

□

B. Criterii de apreciere a performanţei candidatului la proba orală:

1) □

2) □

3) □

4) □

CALIFICATIV FINAL:

Stabilirea calificativului final, „admis” sau „respins” , se face astfel:
1. Se bifează numai criteriile de apreciere care sunt considerate îndeplinite de candidat.
2. Nu se bifează acele criterii considerate neîndeplinite de candidat.
3. Calificativul final al candidatului este „ADMIS" numai în situaţia în care numărul criteriilor îndeplinite este mai 

mare decât al celor neîndeplinite, la ambele probe (practică şi orală). In caz contrar calificativul candidatului este 
„RESPINS”.
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Anexa nr. 3 la Metodologia de organizare şi desfăşurare a examenului de examenului de certificare a 
competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare profesionala nivel 
1/nivei 2

FIŞA DE EVALUARE
pentru proba practică şi proba orală 

Examenul de obţinere a certificatu lu i de calificare profesională nivel 2
Sesiunea_______ ____

Partea I: Monitorizarea progresului pro iectu lu i1

1. Nume şi prenume candidat:

2. Calificare:

3. Nume, prenume şi specializare îndrumător de proiect:

4. Tema proiectului:

5. Data începerii activităţilor la proiect:

6. Competenţe vizate / implicate în realizarea / execuţia proiectului:

7. Stabilirea planului de activităţi individuale ale candidatului pentru proiect:
- Data:
- Semnătura candidatului: Semnătura îndrumătorului:

8. Stabilirea planului de redactare a Proiectului -  suportul scris:
- Perioada:
- Revizuit:
- Formă finală acceptată de către îndrumător:

9. întâlniri pentru monitorizarea proiectului (cel puţin 5 întâlniri):

Nr.
crt.

Observaţiii Semnătura
elevului

Semnătura
profesorului

1.
2.
3.
4.
5.

1 Se completează de către îndrumător pe parcursul derulării proiectului.
Fişa de evaluare respectă şi documentează Principiul 5 al calităţii -  Implementare: predarea şi învăţarea (descriptorii:
5.13 — 5.15 şi 5.20 -  5.26) al Cadrului de asigurare a calităţii
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Partea a ll-a: Aprecierea ca lită ţii ac tiv ită ţii ca n d ida tu lu i2

CRITERIUL DA /NU OBSERVAŢI!!
1. A c tiv ită ţile  p ra c tice  în tre p rin s e  în  cadru l p ro iec tu lu i s e  rapo rtează  
a d e cva t la te m a  p ro iec tu lu i

2. A b o rd a re a  tem e i p ro iec tu lu i a fo s t fă c u tă  d in tr-o  p e rsp e c tivă  

pe rsona lă , cand ida tu l d e m o n s trâ n d  re fle c ţie  c ritică

3. A c tiv ită ţile  p ra c tice  au fo s t în tre p rin s e  sub  su p ra ve g h e re a  

în d ru m ă to ru lu i de  p ro iect

4. R e a liza rea  sa rc in ilo r de  luc ru  s ta b ilite  prin  p lanu l p ro iec tu lu i a fo s t 

fă c u tă  con fo rm  p la n ifică rii in iţia le

5. D o cu m e n ta re a  pen tru  p ro iec t a fo s t fă c u tă  sub  su p ra ve g h e re a  

în d ru m ă to ru lu i de  p ro iect

6. Id e n tifica re a  b ib lio g ra fie i necesa re  redac tă rii pă rţii sc rise  a 

p ro iec tu lu i a fo s t rea liza tă  in tegra l

7. R e fe rin ţe le  b ib lio g ra fice  u tiliza te  la re d a c ta re a  părţii sc rise  a 
p ro iec tu lu i au  fos t p re lu c ra te  c o re sp u n ză to r şi nu s u n t o  co m p ila ţie  

de  c ita te

8. S itu a ţiile -p ro b le m ă  cu ca re  s -a  co n fru n ta t ca n d id a tu l pe pa rcu rsu l 

e xe cu tă rii p ro ie c tu lu i au  fo s t re zo lva te  cu a ju to ru l în d ru m ă to ru lu i

9. La re a liza re a  sa rc in ilo r d e  lucru  d in  ca d ru l p ro ie c tu lu i ca n d ida tu l 

a  fă cu t dovada : e fo rtu lu i pe rsona l, a o rig in a lită ţii s o lu ţiilo r p ropuse , a 

im ag ina ţie i în  a b o rd a re a  sa rc in ii

10. S o lu ţiile  g ă s ite  d e  că tre  cand ida t pen tru  rezo lva rea  p ro b le m e lo r 
p ra c tice  au o  b ună  tra n s fe ra b ilita te  în  a lte  co n te x te  p ra c tice

Profesor îndrumător,

Data

2 Se completează de către îndrumător la finalul activităţii de monitorizare şi se discută cu candidatul înainte de 
depunerea proiectului. Criteriile vizează atât procesul de elaborare a proiectului, cât şi pe cel de redactare a părţii scrise a 
proiectului.
Fişa de evaluare respectă şi documentează Principiul 5 al calităţii -  Implementare: predarea şi învăţarea (descriptorii:
5.13 -  5.15 şi 5.20 5.26) al Cadrului de asigurare a calităţii
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Partea a lll-a: Aprecierea ca lită ţii p ro ie c tu lu i3

CRITERIUL D A / N U OBSERVAŢIIj

1. P ro iectu l / p rodusu l a re  v a lid ita te  în  raport de: temă, scop, 
obiective, m etodo log ie  abordată

2. P ro iec tu l /  p rodusu l d e m o n s tre a ză  c o m p le titu d in e  şi a co pe rire  

s a tis fă că to a re  în  raport de  te m a  a leasă

3. E labo ra rea  p ro ie c tu lu i şi re d a c ta re a  părţii sc rise  a p ro ie c tu lu i au 

fo s t fă c u te  în tr-u n  m od cons is ten t şi con co m ite n t, con fo rm  p lan ifică rii

4. O p ţiu n e a  ca n d ida tu lu i p e n tru  u tiliza rea  a n u m ito r resu rse  es te  b ine  
ju s tifica tă  şi a rg u m e n ta tă  în  co n te x tu l p ro ie c tu lu i

5. R e d a c ta re a  părţii sc rise  a  p ro ie c tu lu i d e m o n s tre a ză  o  bună 

co n s is te n ţă  in te rnă

6. R e d a c ta re a  părţii sc rise  a  p ro iec tu lu i d e m o n s tre a ză  o  bună  log ică  

şi a rg u m e n ta re  a  ide ilo r

7. P ro iectu l / p rodusu l reprez in tă , în  sine, o  so lu ţie  p ra c tică  pe rsona lă , 
cu  e lem en te  de  o rig in a lita te  în  g ă s ire a  s o lu ţiilo r

8. P ro iec tu l /  p rodusu l a re  a p lic a b ilita te  p ra c tică  şi în  a fa ra  şco lii

9. R e a liza re a  p ro ie c tu lu i /  p ro d u su lu i a  ne ce s ita t a c tiva re a  unui 

n u m ă r se m n ifica tiv  d e  un ită ţi d e  com pe ten ţe , co n fo rm  S .P .P -u lu i 

p e n tru  ca lifica re a  respec tivă

10. P ro iectu l /  p ro d u su l respec tă  ce rin ţe le  de  ca lita te  im puse, con fo rm  

M e to d o lo g ie i d e  o rg a n iz a re  şi d e s fă ş u ra re  a  e xa m e n u lu i p e n tru  

ce rtif ica re a  co m p e te n ţe lo r p ro fe s io n a le  -  n ive l 2

Profesor îndrumător,

Data

3 Se completează de către îndrumător la finalul activităţii de monitorizare şi se discută cu candidatul înainte de 
depunerea proiectului. Criteriile vizează atât proiectul în calitate de produs al activităţii elevului, cât şi produsul ca 
atare,acolo unde este cazul.
Fişa de evaluare respectă şi documentează Principiul 5 al calităţii Implementare: predarea şi învăţarea, (descriptorii:
5.13 -  5.15 şi 5:20 — 5.26) al Cadrului de asigurare a calităţii
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Partea a IV-a: A precierea prezentării / su s ţin e rii ora le a p ro ie c tu lu i4

CRITERIUL DA/NU OBSERVAŢIIj

1. C o m u n ica re a  o ra lă  a  ca n d ida tu lu i es te  cla ră , coeren tă , fluen tă

2. P re ze n ta re a  a fo s t s tru c tu ra tă  e ch ilib ra t în  raport cu tem a 

p ro iec tu lu i şi cu  o b ie c tive le  ace s tu ia

3. C a nd ida tu l a de m o n s tra t p u te re  de s in teză  şi a d ap ta rea  

p re ze n tă rii la s itu a ţia  de exa m in a re

4. C a n d ida tu l ş i-a  su s ţin u t p u n c te le  de  ve d e re  şi o p in iile  în tr-u n  m od 

p e rsona l şi b ine  a rg u m e n ta t

5. C a n d ida tu l a  u tiliza t în  p re ze n ta re  e le m e n te  de  gra fică , m odele , 

ap lica ţii, T IC  etc., în  scopu l a cce s ib iliză rii in fo rm a ţie i şi al c reşte rii 

a tra c tiv ită ţii p rezen tă rii

Aprecie rea răsp un su rilo r cand ida tu lu i la în trebările  C om isie i:

ÎNTREBAREA DA/NU OBSERVAŢII>
1.

2.

3.

C a lifica tivu l fina l propus de Comisia de examinare pe baza evaluării globale a 
Părţilor I, II, III şi IV a Fişei de evaluare a proiectului şi a susţinerii orale

1. Admis □
2. Respins q

Profesori evaluatori: Preşedinte de comisie:

Data:

4 Se completează de către un membru al comisiei de examinare, după susţinere şi consultarea cu ceilalţi membri ai 
Comisiei de examinare, doar dacă există completate şi depuse Părţile I-III. pentru proiectul evaluat,
Fişa de evaluare respectă şi documentează Principiul 5 al calităţii — Implementare: predarea şi învăţarea (descriptorii:
5.13 -  5.1 5 şi 5.20 — 5.26) al Cadrului de asigurare a calităţii
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Anexa nr. 4 la Metodologia de organizare şi desfăşurare a examenului de examenului de certificare a 
competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare profesionala nivel 1

Comisia Judeţeană de Examinare şi Certificare 
Judeţul______________/Municipiul Bucureşti

R A P O R T

privind organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor profesionale 
pentru obţinerea certificatului de calificare profesionala nivel 1/nivelul 2

1. Tipul de învăţământ: Şcoli de arte şi meserii/Anul de completare prin ruta de profesionalizare -  
şcoală de arte şi meserii;
2. Modul de organizare a examenului de certificare a competenţelor profesionale;
3. Desfăşurarea examenului de certificare a competenţelor profesionale - informaţii privitoare la:

legislaţia în vigoare ;
monitorizarea calităţii desfăşurării examenului de certificare a competenţelor profesionale, 
eventualele incidente şi soluţionarea acestora;
sancţiuni aplicate, precum şi numele persoanelor, cadrele didactice cărora CJEC/CMEC le-a 
retras dreptul de a participa la examenul de certificare a competenţelor profesionale; 
sugestii de optimizare a organizării, administrării examenului de certificare a competenţelor 
profesionale;

4. Rapoartele monitorilor de calitate ai examenului de certificare a competenţelor profesionale - 
date despre rapoartele individuale ale monitorilor de calitate ai examenului de certificare a 
competenţelor profesionale;
5. Opinii asupra subiectelor/ a temelor pentru examen / probelor de examen practice/orale ;
6. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de organizare şi desfăşurare a examenului 
de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de calificare profesională 
nivel 1/nivel 2;
7. Date statistice, pe niveluri de calificare, privind numărul elevilor înscrişi, prezenţi, absenţi, 
promovaţi, respinşi şi procentul de promovabilitate, mediul urban (u) şi rural (r), pe domenii şi 
calificări profesionale, conform modelului anexat:

Nr.
crt.

Domeniul Calificarea
profesională

NUMĂR ELEVI Prom.
%

înscrişi Prezenţi Absenţi Promovaţi Respinşi
u r u r u r u r u r u r

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Notă: se vor totaliza datele în tabele diferite (niveM, respectiv nivel 2), pe domenii şi general pe 
judeţ.
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